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浦安市立保育園父母の会：六園連絡会  富岡保育園 津村 裕子 

 

5 月 23 日、六園連絡会と浦安市の懇談会が開催されます。 

その前に平成 11 年度の対市交渉をクローズアップしてみました。 

では、「対市交渉ってなあに？」という方のために。。。。 

★何のため？ 

浦安市の保育環境を向上させるため、父母の声を行政（浦安市）へ届けます。 

★どうやって？ 

全園対象のアンケートを実施し、その集計結果に基づき要望事項を作成します。 

浦安市の児童家庭課と話し合いの場を持ちます。 

★誰が？ 

浦安市の公立保育園父母会で構成される六園連絡会の中の対市交渉分科会が担当。 

平成 11年度のメンバーは 
 当代島保育園 ボナパルト 千代子 東野保育園 五十嵐 由美 

  新井田 洋一  高山 貞子 

 猫実保育園 春本 恵子  伊藤 寛子 
  中嶋 美恵子 入船保育園 青木 秀一良 

 富岡保育園 津村 裕子 日の出保育園 星出 誠子 

 津田 純子  大野 里枝 

★どんなスケジュールで？ 

  6 月上旬 1999年度の対市交渉予定を話し合う。 

  8 月上旬 アンケート用紙作成 

  8 月下旬 アンケート用紙配布 

  9 月中旬 アンケート用紙回収 

 10 月下旬 集計＆要望事項のまとめ 

 11 月 19 日 対市交渉 

★どのくらいの父母の声が集まるの？ 

 各園別回収率 

当代島保育園 55％ 

猫実保育園 44％ 

東野保育園 70％ 

富岡保育園 92％ 

入船保育園 83％ 

日の出保育園 73％ 

六園全体 70％ 

高洲保育園 ＊ ？％ 

＊アンケート実施時、高洲保育園には父母会がなく、分科

会で配布・集計。 

 

平成 11年度要望事項については、裏面をご覧ください。 

たくさんの方のご協力ありがとうございました。 

 

 

大変遅くなりましたが、１月１６日に行われた六園連絡会定例

会の内容を簡単に追記します。 

日時 平成１２年１月１６日（日）10:00-13:00 

場所 美浜公民館 

議事 1.千葉県保育の集い 

  ・5月 28日（日）浦安にて 

  ・実行委員会の設立 

 2.学童保育説明会の開催 

・1/29、2/5の2回地区別に開催。 

 3.高洲保育園父母会発足の協力 

     各園の父母会活動を説明。 

 4.各分科会による討議 



● 前年度からの要請事項    ● 新規要望事項  

要望事項 浦安市の回答  要望事項 浦安市の回答 

1．保育内容 
(1) 複数担任の実施 
(2) 保母と園児の対数の見直し 
   他の自治体との比較ではなく、浦安独自のよりよい 

   基準の設定。（特に3・4・5才児クラス） 

保留  1. 少子化対策特例交付金(2億 8500万円)の活用方 
    法 

 

 

予算の 7000 万円を合わせ、合
計3億5000万円。 

保育関連    1 億 4500万円 
教育関連    1 億 2000万円 

児童育成クラブ  8500万円 
2.．保育料 
  未満児（0～2才児）の値下げ 

近隣他市と比較しても保育料は
低く、平成5年度より据え置き。

完全給食の実施、保育時間延長に
より実質的には父母の負担軽減。 

 2.  定員増加の中止のお願い 定員は入園児童決定後に検討。待
機児童が増加すれば定員増加も

ある。解消のための分園の具体案
を平成12年度中に。 

3．産休明け保育の実施 
  現状：就職・復職時はフルタイム勤務、二重保育 

保留  3.  土曜日の時間外保育の実施 現在利用者少数、今後の検討課題

にする。 
4．給食・おやつの改善 

(1) 内容の充実 
(2) 時間外おやつの質改善 
(3) アレルギー対策 
(4) 給食の外部委託をせず、各園の給食設備活用。 

保留  4.  学童クラブの今後の方針 

    窓口移管に伴い、今後の見通しの報告 

平成 11年 8月市内3つの学童

クラブの視察。運営委員会の在り
方、指導員の整備が必要。これら

が整備されれば、保健福祉部への

移管は問題ないと考える。 
5. 市内保育園の施設の均一化 
    猫実の窓枠の改善 

平成12年度中に修繕予定。 
他の園については欄外＊ 

 

6．保育園の増設 
   幼保一元化により幼稚園の活用 

保留  

7. 登園中の投薬のお願い 保留  
8. 入園予約制度の実施 保留  
9. 病児保育 
   病後児保育制度の情報の開示 
   病児保育設備の設置 

平成 11年 11月より浦安中央病院

にて実施 
広報うらやすに掲示。 

 

5.  エンゼルヘルパー制度の具体的な内容 出産後や子育て中の母親を支援

するヘルパー派遣制度として平
成11年 11月より開始。 

母親の病気やけがにより家事・育

児が困難な家庭に出向き、保護者
に代わって、調理・洗濯・掃除・

買い物などの家事や、赤ちゃんの
沐浴・保育等の育児を手伝う。利

用状況は 1日あたり、平日―平均
6件、休日―3件程度。   

 
＊当代島 2 階廊下西側の開閉が少ない。→ 住宅地に面しているため。                     富岡   ホールのエアコン設置 →電気容量から困難。（当代島は近隣住宅との関連で設置。） 

     駐車スペースの設置 → 建替え計画の際に警察とも協議したが、危険であると        男子用便器が高いので改修して欲しい。 → 来年度予算に組み込む。  
     の判断で設置しなかった。                              東野  駐車場の使用時間の延長 → 好意で使用させていただいているため困難。  
     時間外保育のケガが多い。→ 時間外保育士に伝達。                                    玄関スロープの手すりが危険 → 視察に行く。 
     児童家庭課職員の対応をもう少し柔軟に。 →  よりよい対応を心がける。     入船  平成 12年度の改修内容  → 保育室・廊下・天井・壁。 
   
●上記以外に浦安市より、最近の保育行政の状況と動向として「社会福祉基礎構造改革」「保育所保育指針の改訂」、浦安市として「地域交流事業」「人事研修の強化」に 
 ついて説明がなされました。 
●平成 11年度大きな実施項目として、「高洲保育園の新設」、「病後児保育の実施」、「エンゼルヘルパー制度の開始」があげられますが、昨年度、またこれまでの要望として 
 保留・検討中の課題も多くあります。対市交渉分科会では、保育環境の向上・改善のため、例年のように 5月 23日に浦安市との懇談会を予定しております。 
 私たち父母も手をとりあって、こどもたちの健やかな成長のために頑張りましょう。今後もみなさま方の声をどんどんお寄せください。 

 


